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                      Võrdse osalemise sihtvaldkond 6. reegel     Haridus 

1.    Koostöö arendamineAstangu Kutserehabilitatsioonikeskusega 

      -    puudespetsiifilise teabe jagamine 

      -    nägemispuudega inimestele õppimisvõimaluste väljaselgitamine AKRK 

      - nägemispuudega inimeste kutserehabilitatsiooni edendamine 

 2.    Koostöö Haridus- ja Teadusministeeriumiga ning nägemispuudega lapsi  

        õpetatavate koolidega 

      -    aidata kaasa haridusvõimaluste parandamiseks tavakoolides õppivatele 

            nägemispuudega lastele (punktkirjas õppematerjalid, klassikompektide suurus 

            nägemis-liitpuudega laste klassides, j.m.) 

      -     toetada Tallinna Heleni Kooli nägemis-liitpuudega laste osakonna arendamist 

3.    Koostöö Tartu Emajõe Kooli ja Nägemispuudega Inimeste 

       Rehabiliteerimiskeskusega 

      -   nõuete arendamine rehabilitatsiooniasutustele, kus pakutakse teenust  

          nägemispuudega inimestele 

 

              Võrdse osalemise eeltingimused 1. reegel   Teaduslikkuse tõstmine 

1.    Lastevanemate koolitamine ja koostöö tõhustamine 

      -    perede kohtumised ja puudespetsiifilise teabe edastamine 

      -   võimalusel  osalemine rahvusvahelistes perelaagrites 

      -    materjalide tõlkimine ja väljaandmine 

      -    lastevanemate kaasamine laste hariduslike probleemide lahendamisel 

 

Täidesaatvad abinõud 22. reegel  Rahvusvaheline, tehniline ja majanduslik koostöö 

 

1.    Rahvusvaheliste kogemuste hankimine pimekurtusalases töös ja selle rakendamine  

       tugiliidu tegevuses 

      -    rahvusvaheliste organisatsioonide töös ja konverentsidel osalemine 

      -    rahvusvahelise võrgustiku loomine töös laste ja täiskasvanutega (osalemine 

           rahavusvahelistel üritustel) 



      -    koostöös Soome spetsialistidega: juurutada Eestis laste ja täiskasvanute  

           nägemistestide kasutuselevõtt 

  2.   Koostöö USA  Eesti Abistamiskomiteega 

      -     töötajate koolitamine 

      -     laste käelise tegevuse arendamine 

 

                Täidesaatvad abinõud 18. reegel    Puuetega inimeste organisatsioonid 

1.    Tugiliidu tegevuse arendamine  

      -    osutatavate teenuste kvaliteedi laiendamine ja parandamine 

      -    töötajate täiendkoolitus 

      -    materjalide tõlkimine ja väljaandmine 

      -    ühiskonna teavitamine  

      -    pimekurtide populatsiooni väljaselgitamine 

      -    spetsialistide ja töötajate ringi laiendamine erinevates Eesti piirkondades 

      -     pimekurtide kaasamine tugiliidu tegevusse 

      -    uue infotehnoloogia rakendamine oma tegevuses 

2.    Koostöö  Eesti Puuetega Inimeste Koja, Eesti Pimedate Liidu, Eesti 

       Kuulmispuuetega Laste Vanemate Liidu, Eesti Kurtide Liidu, Tallinna Sotsiaal- ja 

      Tervishoiuameti, Sotsiaalkindlustusameti, Töötukassa, Innove ja  

      Sotsiaalministeeriumiga  

       -     osaleda puuetega inimesi puudutavate seaduste väljatöötamises 

       -     osaleda rehabilitatsioonisüsteemi arendamises  

       -     uute teenuste juurutamine pimekurtidele (pimekurtide saatjate ja tõlkide  

             ettevalmistus) 

       -     nägemis ja nägemis- kuulmispuudega laste ja täiskasvanute psühhosotsiaalne  

             toetamine 

      -     Koostöös 2016-2017 aastatel Astangu KRK välja töötatud „Nägemispuudega  
               inimeste töö- ja tegevusvõime hindamismetoodika“ käivitamine 

      -     Eesti Pimekurtide Tugiliidu töötajate täiendkoolitus ( mitmete reformide tõttu on 

            nõuded personalile muutunud) 

 

 

             

 


